
 

 

 

 

 

िव.सं. आईआईएफसीएल/एचसीएमडी/2026/02 िदनांक : 01.01.2026 

 

इंिडया इंůा ŌːƁर फाइनŐस कंपनी िलिमटेड (आईआईएफसीएल) मŐ सहायक महाŮबंधक (िनयिमत 
आधार पर) Ťेड 'सी' अिधकारी के पद हेतु सीधी भतŎ 

इंिडया इंůा Ōː Ɓर फाइनŐस कंपनी िलिमटेड (आईआईएफसीएल) भारत सरकार की पूणŊ ˢािमȕ वाली कंपनी है, 
िजसकी ̾थापना वषŊ 2006 मŐ दीघŊकािलक िवȅीय सहायता Ůदान करने तथा  ʩवहायŊ बुिनयादी ढांचा पįरयोजनाओ ं
को सहयोग देने के उȞेʴ से की गई थी। एक दीघŊकािलक ऋण देने वाली सं̾था के ŝप मŐ, आईआईएफसीएल पाũ 
बुिनयादी ढांचा उप-Ɨेũो ं और उȋाद पेशकशो ं के मामले मŐ सबसे िविवध सावŊजिनक Ɨेũ के बुिनयादी ढांचे के 
ऋणदाता मŐ से एक है। इसके पास बुिनयादी ढांचा उप-Ɨेũो ं की सामंज˟पूणŊ माːर सूची मŐ सरकार Ȫारा 
अिधसूिचत सभी बुिनयादी ढांचा उप-Ɨेũो ंमŐ Ťीन-फीʒ और Űाउन-फीʒ दोनो ंपįरयोजनाओ ंको िवȅपोिषत करने 
का जनादेश है। इनमŐ पįरवहन, ऊजाŊ, पानी, ˢǅता, संचार, सामािजक और वािणİǛक बुिनयादी ढांचा शािमल हœ। 

 

आईआईएफसीएल ऐसे गितशील एवं अनुभवी पेशेवरो ंकी तलाश करता है, िजनमŐ उȖाह एवं ŮितबȠता हो और 
जो रा Ō̓  की अथŊʩव̾था की रीढ़ को सु̊ढ़ करने मŐ योगदान दŐ  सकŐ । आईआईएफसीएल एक भिवˈ-उɉुख संगठन 
है जो एक नवीन कायŊ संˋृित को बढ़ावा देता है और कमŊचाįरयो ंको उनके समŤ िवकास के िलए िविभɄ अवसर 
Ůदान करता है। 

आईआईएफसीएल अİखल भारतीय आधार पर खुली Ůितयोिगता के माȯम से सहायक महाŮबंधक के (Ťेड सी ) 
पदो ंको भरने के िलए पाũ भारतीय नागįरको ंसे आवेदन आमंिũत करता है। 

 

उʃीदवारो ंके िलए महȕपूणŊ िनदőश  
 

   (i) उʃीदवारो ंȪारा पदो ंके िलए अपनी पाũता सुिनिʮत करना: 

आवेदन करने से पूवŊ , उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक वे िवǒािपत पदो ंके िलए पाũता मानदंड को 
पूरा करते हœ। यिद िकसी भी ˑर पर, यह पाया जाता है िक आवेदन मŐ दी गई कोई भी जानकारी असȑ /ũुिटपूणŊ  
है अथवा आईआईएफसीएल के अनुसार, उʃीदवार  पद के िलए पाũता मानदंड को पूरा नही ंकरता है, तो उसकी 
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अɷिथŊता िनरˑ कर दी जाएगी और उसे साƗाǽार/ कायŊŤहण की अनुमित नही ंदी जाएगी और यिद वह पहले ही 
आईआईएफसीएल मŐ कायŊŤहण कर चुका/चुकी  है, तो उसे िबना सूचना के सेवा से हटाया जा सकता है। 

 

 (ii) आवेदन की िविध: 

उʃीदवारो ंको केवल डाक Ȫारा आईआईएफसीएल के पंजीकृत पते पर अपेिƗत दˑावेज के साथ पूणŊ आवेदन 
पũ भेजकर भौितक माȯम से आवेदन करना आवʴक है। उʃीदवारो ंको आवेदन-पũ मŐ िनिहत िनदőशो ंतथा इस 
िवǒापन मŐ िदये गए सामाɊ िनदőशो ंको ȯानपूवŊक पढ़ने की सलाह दी जाती है। आवेदन जमा करने के िलए कोई 
अɊ माȯम /िविध उपलɩ नही ंहै। 

 (iii) महȕपूणŊ ितिथयां 

कायŊŢम  महȕपूणŊ ितिथ  
आवेदन Ůाɑ होने  की अंितम ितिथ जनवरी  22, 2026 
आयु के संबंध मŐ पाũता मानदंड िनधाŊįरत करने के िलए कट-ऑफ ितिथ नवɾर 30, 2025 
शैिƗक योƶता / ʩावसाियक योƶता एवं अनुभव के संबंध मŐ पाũता 
मानदंड िनधाŊįरत करने के िलए कट-ऑफ ितिथ 

 
नवɾर 30, 2025 

 

*नोट: - आईआईएफसीएल उपरोƅ ितिथयो ंमŐ पįरवतŊन करने का अिधकार सुरिƗत रखता है। उʃीदवारो ं को 
सलाह दी जाती है िक वे उपरोƅ ितिथयो ंके बारे मŐ अपडेट के िलए आईआईएफसीएल की आिधकाįरक वेबसाइट 
देखŐ 

 
 (iv) शुİȠपũ: कृपया ȯान दŐ  िक उपरोƅ िवǒापन पर जारी शुİȠपũ, यिद कोई हो, केवल आईआईएफसीएल की 
वेबसाइट (www.iifcl.in) पर Ůकािशत िकया जाएगा। 

  

NUMBER OF VACANCIES įरİƅयो ंकी संƥा 
 
आईआईएफसीएल नीचे उद्धृत पदो ंके पाũ उ̱ मीदवारो ंसे आवेदन पũ आमंिũत करता है।  

पद  

įरİƅयो ंकी संƥा 
सामाɊ/ 

अनारिƗत 
(जनरल/ 
यूआर) 

अनुसूिचत 
जाित 

(एससी) 

अनुसूिचत 
जनजाित 
(एसटी) 

अɊ 
िपछड़ा वगŊ 
(ओबीसी)# 

ईडɲूएस@ 
* 

कुल* 

पीडɲूबीडी के िलए 
कुल आरिƗत मŐ से 

A/अ 
  

B/ब  C/स  
D/ 
द 

सहायक महाŮबंधक (Ťेड 
'सी') 

- - 01 - - 01 - - - - 
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िटɔिणयाँ: 
 
* ऊपर उİʟİखत įरİƅयो ंकी संƥा अनंितम है और इसे िबना िकसी सूचना के संशोिधत/रȞ िकया जा सकता है, 
जो आईआईएफसीएल के एकमाũ िववेक पर होगा। 
 

            
#ओबीसी ŵेणी से संबंिधत लेिकन 'Ţीमी लेयर' मŐ आने वाले उʃीदवार ओबीसी आरƗण के हकदार नही ंहœ। उɎŐ 
अपनी ŵेणी को 'सामाɊ (सामाɊ) / अनारिƗत (यूआर) के ŝप मŐ इंिगत करना चािहए। 

@ भतŎ मŐ आिथŊक ŝप से कमजोर वगŘ (ईडɲूएस) के िलए आरƗण कािमŊक और ŮिशƗण िवभाग, कािमŊक, 
लोक िशकायत और पŐशन मंũालय, भारत सरकार के कायाŊलय ǒापन संƥा 36039/1/2019-Estt (आरई) िदनांक 
31.01.2019 Ȫारा शािसत है, िजसमŐ कमी įरİƅयो ंकी वसूली शािमल है 

अˢीकरण: “ईडɲूएस įरİƅयां अ̾थायी हœ और भारत सरकार के आगे के िनदőशो ंऔर िकसी भी मुकदमे के 
पįरणाम के अधीन हœ। िनयुİƅ अनंितम है और उिचत चैनलो ं के माȯम से सȑािपत की जा रही आय और 
पįरसंपिȅ Ůमाण पũ के अधीन है। ईडɲूएस ŵेणी के तहत आरƗण का लाभ भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप 
पर एक सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी 'आय और पįरसंपिȅ Ůमाणपũ' के उȋादन पर िलया जा सकता है। 

"ईडɲूएस उʃीदवारो ं को ȯान देना चािहए िक यिद वे आवेदन ितिथ बंद होने पर या उससे पहले मौजूदा 
डीओपीटी िदशािनदőशो ं के अनुसार ""आय और संपिȅ Ůमाण पũ"" के कɥे मŐ नही ं हœ, तो ऐसे ईडɲूएस 
उʃीदवारो ंको केवल ""सामाɊ (जेन)/अनारिƗत (यूआर)"" ŵेणी के तहत आवेदन करना चािहए।" 

$ पीड̭ लूबीडी(PWBD)  - "िवकलांग ʩİƅयो ंके अिधकार अिधिनयम, 2016" मŐ पįरभािषत बŐचमाकŊ  िवकलांगता 
वाले ʩİƅ; ए - नेũहीन (vi) - अंधापन और कम ̊िʼ; बी - ŵवण बािधत (HI) - बिधर और सुनने मŐ किठन; सी - 
लोकोमोटर िवकलांगता (LD) - सेरेŰल पाʤी, कुʿ रोग ठीक हो गया, बौनापन, एिसड अटैक पीिड़तो ं और 
मांसपेिशयो ंके अपंगता सिहत; डी - बौİȠक िवकलांगता (आईडी) - ऑिटǚ, बौİȠक िवकलांगता, िविशʼ सीखने 
की िवकलांगता और मानिसक बीमारी और कई िवकलांगता (MD) - बिधर-अंधता सिहत एक से डी के तहत 
ʩİƅयो ंमŐ से। 

पीडɲूबीडी उʃीदवार िकसी भी ŵेणी से संबंिधत हो सकते हœ अथाŊत अनारिƗत/एससी / एसटी / ओबीसी / 
ईडɲूएस। पीडɲूबीडी के िलए आरƗण Ɨैितज है और पद के िलए समŤ įरİƅयो ंके भीतर है। 

िवकलांग ʩİƅयो ं के अिधकार अिधिनयम, 2016 (आरपीडɲूडी अिधिनयम, 2016) के अनुसार पीडɲूबीडी 
उʃीदवारो ंके पास एक सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी नवीनतम िवकलांगता Ůमाण पũ होना चािहए। ऐसा Ůमाण पũ 
सȑापन/पुन: सȑापन के अधीन होगा, जैसा िक आईआईएफसीएल Ȫारा तय िकया जा सकता है। 
पीडɲूबीडी के िलए आरिƗत बैकलॉग įरİƅयां, यिद कोई हो, संबंिधत ŵेणी मŐ बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅ 
Ȫारा भरी जाएंगी। यिद उस ŵेणी से कोई उपयुƅ ʩİƅ उपलɩ नही ं है तो ऐसी बैकलॉग įरİƅयो ं को ऐसी 
िवकलांगता के िलए उपयुƅ पदो ंकी पहचान के अधीन अɊ पाũ पीडɲूबीडी उʃीदवारो ंके बीच आदान-Ůदान 
Ȫारा भरा जाएगा। यिद आरिƗत įरİƅ को भरने के िलए बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाला कोई उपयुƅ ʩİƅ उपलɩ 
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नही ंहै, तो आईआईएफसीएल बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅ के अलावा िकसी अɊ ʩİƅ Ȫारा įरİƅ को भर 
सकता है। 

 
अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित/अɊ िपछड़ा वगŊ/पीडɲूबीडी/ईडɲूएस/पूवŊ सैिनको ंके िलए उपलɩ 
आरƗण/छूट लाभ Ůाɑ करने वाले उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक वे िनधाŊįरत पाũता के अनुसार 
ऐसे आरƗण/छूट के हकदार हœ। उɎŐ ऐसे लाभो ंके िलए िनधाŊįरत अपने दावे के समथŊन मŐ िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सभी 
अपेिƗत Ůमाणपũो ंके कɥे मŐ भी होना चािहए। 

आरिƗत ŵेणी से संबंिधत उʃीदवार, िजनके िलए कोई आरƗण का उʟेख नही ंिकया गया है, अनारिƗत ŵेणी के 
िलए घोिषत įरİƅयो ंके िलए आवेदन करने के िलए ˢतंũ हœ, बशतő िक उɎŐ अनारिƗत ŵेणी पर लागू सभी पाũता 
शतŘ को पूरा करना होगा। 

सेवा शतŊ /कैįरयर संभावनाएं  
  

क) वेतनमान - चयिनत उʃीदवार Ŝपये का Ůारंिभक मूल वेतन आहįरत करŐ गे। 77950 / - Ŝपये के वेतनमान 
मŐ Ůित माह। 77950 - 2850 (3) - 86500 - 3100 (2) - 92700 - 3300 (4) - 105900 - ईबी - 3300 (2) - 
112500 - 3550 (1) - 116050 (13 वषŊ) Ťेड सी मŐ अिधकाįरयो ंपर लागू होगें और वे महंगाई भȅा, Ťेड भȅा, 
̾थानीय भȅा, मकान िकराया भȅा, पįरवार भȅा, िवशेष भȅा आिद के िलए भी पाũ होगें। समय-समय पर लागू 
िनयमो ंके अनुसार। यिद पǥे की सुिवधा का लाभ नही ंउठाया जाता है तो मूल वेतन के 15% के मकान िकराया 
भȅा (एचआरए) का भुगतान िकया जाएगा। इसके अलावा, पद के िलए चयिनत उʃीदवार 'पįरभािषत अंशदान 
नई पŐशन योजना (एनपीएस)' या भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर अिधसूिचत ऐसी अɊ योजना Ȫारा शािसत 
होगें। 

 
ख) भȅे और अनुलाभ: ऊपर िदए गए वेतनमान के अनुसार सकल वेतन के अलावा, ऊपर बताए गए पद पर पǥे 
पर आवास सुिवधा (एचआरए के बदले मŐ), Ťेǉुटी, छुǥी िकराया įरयायत, छुǥी नकदीकरण, िचिकȖा ʩय की 
ŮितपूितŊ, भोजन काडŊ, मोबाइल, आवासीय टेलीफोन, समाचार पũ, आंख अपवतŊन, घरेलू ʩय, मोबाइल हœडसेट 
शुʋ, बाल िशƗा, पुˑक अनुदान, Űीफकेस, आवास Ůˑुत करने के िलए भȅा, एक महीने तक के ɯाज मुƅ 
ȑोहार अिŤम, कार, आवास, याũा, ʩİƅगत कंɗूटर/टैबलेट आिद के िलए įरयायती दरो ंपर ऋण और अिŤम 
जैसी अɊ सुिवधाएं होगंी। और समय-समय पर संशोिधत आईआईएफसीएल ːाफ सेवा िविनयम और कंपनी के 
िनयमो ंके अनुसार अɊ ऋण। एक सहायक महाŮबंधक (Ťेड सी) के िलए कंपनी को अनुमािनत लागत  लगभग 
34 लाख ŝ. होती है।  
 
ग) संवृİȠ(इ̢ ŢीमŐट): जेएआईआईबी/सीएआईआईबी/ʩावसाियक योƶता रखने वाले उʃीदवारो ं को कंपनी 
की नीित के अनुसार ऊपर बताए गए वेतनमान मŐ अितįरƅ एक/दो वेतन वृİȠ दी जा सकती है। Ůबंधन योƶ 
उʃीदवारो ं के मामले मŐ, िजस Ťेड मŐ िनयुİƅ करने का Ůˑाव है, उसके िलए िनधाŊįरत वेतन के पैमाने मŐ 
अिधकतम दो वेतन वृİȠ देने पर िवचार कर सकता है। Ůबंधन उपरोƅ दो मामलो ं पर अितįरƅ वेतन वृİȠ 
Ůदान करने के संदभŊ मŐ अिधकार सुरिƗत रखता है। 
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घ) पįरवीƗा और पोİːंग/̾थानांतरण - चयिनत उʃीदवार 1 वषŊ की अविध के िलए पįरवीƗा पर होगें िजसे 
आईआईएफसीएल के िववेक पर अिधकतम 2 वषŊ तक बढ़ाया जा सकता है। चयिनत उ̱ मीदवारो ंको समय-समय 
पर आईआईएफसीएल के िववेकािधकार और आव̻ यकता के अनुसार भारत / िवदेश मŐ कही ं भी 
आईआईएफसीएल के िकसी भी कायाŊलय / विटŊकल / सहायक कंपनी को आईआईएफसीएल के िववेकािधकार 
पर और आईआईएफसीएल Ȫारा तय िकए गए िनयमो ंऔर शतŘ पर तैनात / ̾थानांतįरत िकया जा सकता है। 
इसिलए, केवल भारत मŐ कही ंभी सेवा करने के इǅुक उʃीदवारो ंको ही आवेदन करना चािहए। 

 पाũता मानदंड: 
 

कृपया ȯान दŐ िक यहां िनिदŊʼ पाũता मानदंड पद के िलए आवेदन करने के िलए बुिनयादी मानदंड हœ। 
उʃीदवारो ं को आवʴक ŝप से संबंिधत दˑावेजो ं को मूल ŝप से और उनकी पहचान और ŵेणी, 
रा Ō̓ ीयता, आयु, शैिƗक योƶता आिद से संबंिधत पाũता के समथŊन मŐ एक फोटोकॉपी Ůˑुत करनी 
चािहए। साƗाǽार के समय और आईआईएफसीएल Ȫारा आवʴक भतŎ ŮिŢया के िकसी भी बाद के 
चरण मŐ। कृपया ȯान दŐ िक आवेदन जमा करने के बाद िकसी भी ˑर पर ŵेणी के िकसी भी पįरवतŊन की 
अनुमित नही ंदी जाएगी और इस संबंध मŐ भारत सरकार के िदशािनदőशो ंके अधीन, आवेदन मŐ दशाŊई गई 
ŵेणी को ȯान मŐ रखते Šए पįरणाम संसािधत िकया जाएगा। केवल साƗाǽार और / बाद की ŮिŢयाओ ंमŐ 
उपİ̾थत होने और शॉटŊिलː िकए जाने वाले पद के िलए आवेदन करने का मतलब यह नही ं है िक एक 
उʃीदवार को आईआईएफसीएल मŐ रोजगार की पेशकश की जाएगी। िजस ŵेणी मŐ आवेदन िकया है 
उसके अलावा िकसी अɊ ŵेणी के तहत उʃीदवारी पर िवचार करने के िलए िकसी भी अनुरोध पर िवचार 
नही ंिकया जाएगा। 

 
1. रा Ō̓ ीयता / नागįरकता 

 
उʃीदवार को भारत का नागįरक होना चािहए। 
 

2. आयु सीमा (30 नवंबर, 2025 तक) 

 
i) उʃीदवार को 30 नवंबर, 2025 को 45 वषŊ की आयु Ůाɑ नही ंŠई होगी। 

 
ii) आरƗण/įरयायतŐ/शतő  

भारत सरकार Ȫारा समय-समय पर जारी िदशािनदőशो ं के अनुसार एससी/एसटी/ओबीसी (नॉन Ţीमी 
लेयर)/ईडɲूएस/बŐचमाकŊ  िवकलांगता वाले ʩİƅ (पीडɲूबीडी)/पूवŊ सैिनको ंको आरƗण/छूट/įरयायतŐ 
दी जाएंगी। 
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ऊपरी आयु सीमा मŐ छूट िनɻानुसार उपलɩ होगी:- 
 

Ţ.सं. उʃीदवार की ŵेणी आयु मŐ छूट 
1.  अनुसूिचत जाित (एससी) / अनुसूिचत जनजाित (एसटी) 5 वषŊ 

2.  अɊ िपछड़ा वगŊ (ओबीसी) - गैर-Ţीमी लेयर         3वषŊ 

3.  िवकलांग ʩİƅ (पीडɲूबीडी) - अनारिƗत/ईडɲूएस उʃीदवार) 

"िवकलांग ʩİƅयो ंके अिधकार अिधिनयम, 2016" के तहत पįरभािषत बŐचमाकŊ  
िवकलांगता वाले ʩİƅ।" 

10 वषŊ 

पीडɲूबीडी (ओबीसी उʃीदवार) 13 वषŊ 

पीडɲूबीडी (एससी / एसटी उʃीदवार) 15 वषŊ 

4.  भूतपूवŊ सैिनक 

पूवŊ सैिनको ं(समय-समय पर संशोिधत कŐ ūीय िसिवल सेवा और पद िनयम, 1979 
मŐ पुन: रोजगार) के Ůावधानो ं के अनुसार, पूवŊ सैिनक, आपातकालीन कमीशन 
अिधकाįरयो ं (ईसीओ)/शॉटŊ सिवŊस कमीशन अिधकाįरयो ं (एसएससीओ) सिहत 
कमीशन अिधकारी िजɎोनें कम से कम 5 साल की सैɊ सेवा Ůदान की है और 
असाइनमŐट पूरा होने पर जारी िकए गए हœ (िजनके असाइनमŐट 01 जनवरी, 2025 
की कट-ऑफ ितिथ से एक वषŊ के भीतर पूरा होने के कारण है) सैɊ सेवा या 
अमाɊ के कारण कदाचार या अƗमता या शारीįरक िवकलांगता के कारण 
बखाŊˑगी या िनवŊहन के माȯम से अɊथा। ईसीओ/एसएससीओ के मामले मŐ, 
िजɎोनें 01 जनवरी, 2025 को पांच साल की सैɊ सेवा के असाइनमŐट की 
Ůारंिभक अविध पूरी कर ली है और िजनके असाइनमŐट को पांच साल से अिधक 
बढ़ा िदया गया है और िजनके मामले मŐ रƗा मंũालय एक Ůमाण पũ जारी करता 
है िक वे नागįरक रोजगार के िलए आवेदन कर सकते हœ और उɎŐ िनयुİƅ की 
पेशकश Ůाɑ होने की तारीख से चयन पर तीन महीने के नोिटस पर जारी िकया 
जाएगा। 

5 वषŊ 

 
िटɔिणयाँ: 

क. एक पूवŊ सैिनक जो एक बार अपने पुन: रोजगार के िलए पूवŊ सैिनक के ŝप मŐ िदए गए लाभो ंका लाभ 
उठाने के बाद िसिवल पƗ मŐ सरकारी नौकरी मŐ शािमल हो गया है, सरकार मŐ पुन: रोजगार के उȞेʴ से 
उसकी पूवŊ सैिनको ंकी İ̾थित समाɑ हो जाती है। 
 

ख. अिधकाįरयो ंके कैडर मŐ पूवŊ सैिनको ंके िलए कोई आरƗण नही ंहै। 
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ग.  सरकारी िदशािनदőशो ंके अनुसार संचयी आधार पर ऊपरी आयु मŐ छूट की अनुमित है। 

 
घ. आयु मŐ छूट चाहने वाले उʃीदवारो ंको साƗाǽार के समय और आईआईएफसीएल Ȫारा आवʴक भतŎ 

ŮिŢया के िकसी भी बाद के चरण मŐ फोटोकॉपी के साथ मूल / साथ मŐ आवʴक Ůमाण पũ Ůˑुत करना 
होगा। एससी / एसटी / ओबीसी / पीडɲूबीडी ŵेणी के उʃीदवारो ं के मामले मŐ भारत सरकार Ȫारा 
िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जाित / ŵेणी Ůमाण पũ जारी िकया जाएगा। 
 

ङ. ओबीसी ŵेणी से संबंिधत उʃीदवारो ंके मामले मŐ, Ůमाण पũ मŐ िवशेष ŝप से एक खंड होना चािहए िक 
उʃीदवार Ţीमी लेयर सेƕन से संबंिधत नही ंहै, िजसे नागįरक पद और सेवा मŐ अɊ िपछड़े वगŘ के िलए 
आरƗण के लाभो ंसे बाहर रखा गया है। भारत सरकार। ओबीसी ŵेणी से संबंिधत लेिकन Ţीमी लेयर के 
अंतगŊत आने वाले उʃीदवार ओबीसी आरƗण के हकदार नही ंहœ। उɎŐ आवेदन पũ मŐ सामाɊ/अनारिƗत 
के ŝप मŐ अपनी ŵेणी का संकेत देना चािहए। उʃीदवार के पास गैर-Ţीमी लेयर Ƒॉज के साथ एक वैध 
ओबीसी Ůमाणपũ होना चािहए।  
 

3. Ɋूनतम शैिƗक / ʩावसाियक योƶता और योƶता पʮात कायŊ अनुभव (यथा 30 नवंबर, 2025) 
 

वगŊ 
( Ōː ीम)  

अ̾थायी 
पदो ंकी 
संƥा 

आवʴक Ɋूनतम 
शैिƗक/ʩावसाियक योƶता 

Ɋूनतम योƶता पʮात अनुभव 

सामाɊ  01 िकसी भी िवषय मŐ ˘ातकोȅर 
िडŤी / िडɘोमा / कानून मŐ 
˘ातक की िडŤी (एलएलबी) / बीए 
+ एलएलबी (5 वषŊ) / चाटŊडŊ 
एकाउंटŐट (सीए) / कंपनी सिचव 
(सीएस) / Ůमािणत Ůबंधन 
एकाउंटŐट (सीएमए / 
आईसीडɲूए) / बी। 
तकनीकी/बी.ई. 

Ɋूनतम अनुभव; िवȅीय Ɨेũ/बœको/ंिवȅीय 
सं̾थानो/ंपीएसयू/Ůितिʿत कॉरपोरेट्स मŐ 
संबंिधत Ɨेũो ं मŐ 7 वषŊ और 
अिधकारी/कायŊकारी संवगŊ मŐ Ɋूनतम 12 वषŊ 
का समŤ अनुभव 
या 
उसी Ťेड या िकसी अɊ िवȅीय 
सं̾थान/बœक/पीएसयू मŐ नीचे Ťेड मŐ। 
 
अनुभव का Ɨेũ: बœिकंग और िवȅ 
उȨोग/बुिनयादी ढांचा Ɨेũ मŐ Ůासंिगक कायŊ 
अनुभव रखने वाले उʃीदवारो ंको वरीयता दी 
जाएगी। 
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िटɔिणयाँ: 

क. ˘ातक ˑर पर, ऐसा कोई भी पाǬŢम जो बारहवी ंकƗा के बाद िलया जाता है और िजसमŐ कम से कम 3 
वषŊ की अविध होती है / पेशेवर या तकनीकी योƶता रखने वाले उʃीदवार िजɎŐ सरकार Ȫारा पेशेवर या 
तकनीकी ˘ातक के बराबर माɊता दी जाती है, पाũ होगें। 

ख.  जहां कही ंभी ˘ातकोȅर िडŤी / िडɘोमा का उʟेख शैिƗक योƶता के मानदंड के ŝप मŐ िकया जाता 
है, पाǬŢम कम से कम 2 वषŊ की अविध का होना चािहए। 

ग.  उİʟİखत सभी शैिƗक योƶताएं यूजीसी/एआईसीटीई/सरकार/सरकारी िनयामक िनकायो ं Ȫारा 
अनुमोिदत िवʷिवȨालय/सं̾थान/बोडŊ से होनी चािहए। 

घ.  उʃीदवार के पास वैध अंक-पũक/िडŤी Ůमाण पũ होना चािहए िक वह ˘ातक/˘ातकोȅर है, जैसा िक 
कट-ऑफ ितिथ पर लागू होता है और ˘ातक मŐ Ůाɑ अंको ं के Ůितशत को इंिगत करता है। िजन 
उʃीदवारो ंके पįरणाम ŮतीिƗत हœ, वे आवेदन करने के पाũ नही ंहœ। 

ङ.  उʃीदवारो ंके पास उǽृʼ संचार कौशल, िवʶेषणाȏक कौशल और Ůाŝपण कौशल होना चािहए और 
कंɗूटर और सूचना ŮौȨोिगकी के उपयोग मŐ कुशल होना चािहए। 

च.  ऊपर उİʟİखत įरİƅयो ंकी संƥा अनंितम है और िभɄ हो सकती है। 
छ.  आईआईएफसीएल की आवʴकताओ ंऔर आवेदको ंकी उपयुƅता के आधार पर पद के िलए उİʟİखत 

įरİƅयो ं को भरा जाएगा। आईआईएफसीएल Ɋूनतम शैिƗक योƶता और/या Ɋूनतम कायŊ अनुभव मŐ 
पाũता मानदंड को बढ़ाने/संशोिधत करने का अिधकार सुरिƗत रखता है। 

ज.  एक उʃीदवार को एक से अिधक आवेदन Ůˑुत नही ं करना चािहए। कई आवेदनो ं के मामले मŐ, 
आईआईएफसीएल को ऐसे उʃीदवारो ंके आवेदन/उʃीदवारी को अˢीकार करने का अिधकार है 

झ.  योƶता के बाद के अनुभव पर केवल Ɋूनतम अनुभव िनधाŊįरत करने के िलए िवचार िकया जाएगा। 
ञ.  यिद िडŤी / िडɘोमा का Ůमाण पũ िवशेषǒता के Ɨेũ को िनिदŊʼ नही ंकरता है, तो उʃीदवार को िवशेष 

ŝप से िवशेषǒता का उʟेख करते Šए संबंिधत िवʷिवȨालय / कॉलेज से एक Ůमाण पũ Ůˑुत करना 
होगा। 

ट.  ऐसे मामले मŐ जहां िकसी िविशʼ Ɨेũ मŐ अनुभव की आवʴकता होती है, Ůासंिगक अनुभव Ůमाण पũ मŐ 
िवशेष ŝप से शािमल होना चािहए िक उʃीदवार के पास उस िविशʼ Ɨेũ मŐ अनुभव था। 
 

चयन ŮिŢया  

उपयुŊƅ पदो ंके िलए चयन मनोिमतीय  मूʞांकन और साƗाǽार (तकनीकी और ʩवहार) के माȯम से िकया 
जाएगा 

इसके अलावा, चयन के िविभɄ चरणो ंका भारांक (वेटेज) िनɻिलİखत है : 
 

मनोिमतीय मूʞांकन तकनीकी साƗाǽार ʩवहाįरक साƗाǽार कुल  
20% 50% 30% 100% 
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इसके अलावा, साƗाǽार के िलए बुलाए जाने वाले उʃीदवारो ंकी संƥा आईआईएफसीएल Ȫारा िनधाŊįरत  की 
जाएगी। साƗाǽार के िलए चुने गए उʃीदवारो ंका  रोल नंबर आईआईएफसीएल की वेबसाइट पर Ůकािशत िकया 
जाएगा। 

उʃीदवार िहंदी अथवा अँŤेजी, िकसी भी भाषा मŐ साƗाǽार देने का िवकʙ चुन सकते हœ।  
 
अंितम चयन मेधा (मेįरट) सूची के माȯम से होगा िजसे वतŊमान मŐ लागू िनयमो ंके अनुसार मनोिमतीय  मूʞांकन 
और साƗाǽार (तकनीकी और ʩवहार) मŐ उʃीदवारो ंȪारा Ůाɑ अंको ंको जोड़कर तैयार िकया जाएगा। इसके 
अलावा, उपरोƅ चरणो ं  मŐ 60% अंक या उससे अिधक (अनुसूिचत जाित/अनुसूिचत जनजाित केउʃीदवारो ं के 
िलए 55%) Ůाɑांक (संयुƅ) पर मेधा (मेįरट ) सूची मŐ उʃीदवार   को सİʃिलत िकए जाने पर िवचार िकया 
जाएगा। 
 
िटɔणी : 

 आईआईएफसीएल उʃीदवारो ं की उपयुƅता का आकलन करने हेतु समूह चचाŊ या अɊ मूʞांकन 
ŮिŢया  का आयोजन अितįरƅ माȯम के ŝप मŐ कर सकता है।  

 आईआईएफसीएल को ŮतीƗा सूची तैयार करने का अिधकार सुरिƗत है तथा वाˑिवक आवʴकता 
के अनुसार ŮतीƗा सूची मŐ सİʃिलत उʃीदवारो ंपर िवचार िकया जा सकता है। Ůˑाव/िनयुİƅ पũ 
आईआईएफसीएल की आवʴकता के अनुसार चरणबȠ ŝप से जारी िकए जा सकते हœ। 

 आईआईएफसीएल के पास चयन ŮिŢया को संशोिधत करने का अिधकार सुरिƗत है, िजसे उसकी 
वेबसाइट के माȯम से सूिचत िकया जाएगा। 

 केवल पाũता मानदंडो ंको पूरा करने से उʃीदवार को चयन ŮिŢया के िलए बुलाने का अिधकार Ůाɑ 
नही ंहोता। आईआईएफसीएल उʃीदवार की योƶता, अनुभव, उपयुƅता आिद के संदभŊ मŐ Ůारंिभक 
ˌीिनंग/शॉटŊ िलİːंग के बाद ही साƗाǽार के िलए केवल अपेिƗत संƥा मŐ उʃीदवारो ंको बुलाने 
का अिधकार सुरिƗत रखता है। इस संबंध मŐ आईआईएफसीएल का िनणŊय अंितम और बाȯकारी 
होगा। 

उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना होगा िक आवेदन मŐ दी गई सभी जानकाįरयाँ सही एवं पूणŊ हœ। यिद िकसी 
भी ˑर पर यह पाया जाता है िक दी गई जानकारी गलत/űामक  है, तो ऐसे उʃीदवार को साƗाǽार/आगे की 
ŮिŢया से वंिचत िकया जा सकता है। पाũता के आधार पर ही उʃीदवारो ंका चयन िकया जाएगा।  

 
कॉल लेटर से संबंिधत िदशािनदőश: 
 
िजन उʃीदवारो ं को चयन ŮिŢया हेतु शॉटŊिलː िकया गया है,उɎŐ आगे साƗाǽार के िलए बुलाया जाएगा। 
साƗाǽार नई िदʟी İ̾थत आईआईएफसीएल कायाŊलय मŐ आयोिजत िकए जाएंगे। आईआईएफसीएल Ȫारा 
साƗाǽार की तारीख/̾थान मŐ पįरवतŊन के िलए कोई अनुरोध नही ंिकया जाएगा। हालांिक, आईआईएफसीएल को  
अŮȑािशत पįरİ̾थितयो ं अपने िववेकािधकार पर साƗाǽार की ितिथ /सũ /̾थान/समय/कŐ ū मŐ पįरवतŊन करने 
अथवा िकसी  िवशेष ितिथ/सũ/̾थान/कŐ ū/उʃीदवारो ं के समूह के िलए साƗाǽार या पूरक ŮिŢया आयोिजत 
करने का अिधकार सुरिƗत है। 
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साƗाǽार मŐ उपİ̾थत होते समय, उʃीदवार को िवǒापन मŐ बाद मŐ िदए गए वैध िनधाŊįरत दˑावेजो ंको Ůˑुत 
करना होगा । दˑावेज Ůˑुत न िकए जाने की İ̾थित  मŐ उʃीदवारो ं की उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी। 
आईआईएफसीएल अलग से भेजे गए िकसी भी Ůमाण पũ/Ůेषण/दˑावेज को Ůाɑ करने की कोई िजʃेदारी नही ं
लेता है। 
 

आवेदन कैसे करŐ  
 

पाũ उʃीदवार िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ अपना आवेदन िविधवȅ भरकर, उस पर हाल का  पासपोटŊ आकार का फोटो 
िचपकाकर,पूणŊ ŝप से भरा Šआ मूल आवेदन पũ तथा संबİɀत Ůमािणत दˑावेज डाक Ȫारा िनɻिलİखत पते पर  
भेजŐ : 

िवभागाȯƗ (एचओडी), 

मानव पंूजी Ůबंधन िवभाग(एचसीएमडी),   

इंिडया इंůा ŌːƁर फाइनŐस कंपनी िलिमटेड, 

5वी ंमंिजल, ɘेट ए और बी, कायाŊलय ɰॉक 2, एनबीसीसी टॉवर, 

पूवŎ िकदवई नगर, नई िदʟी - 110023। 

 

आवेदन पũ भेजे जानेवाले िलफ़ाफ़े पर ˙ʼ ŝप से " सहायक महाŮबंधक  " पद हेतु िलए आवेदन" अंिकत 
िकया जाना चािहए । 

आवेदन Ůाɑ करने की अंितम ितिथ: सभी Ůासंिगक Ůमािणत दˑावेजो ं के साथ पूरा िकया गया आवेदन पũ, 
जैसा िक ऊपर विणŊत है, जनवरी  22, 2026 को या उससे पहले आईआईएफसीएल कायाŊलय तक अवʴ  पŠंचना 
चािहए। िनयत ितिथ के पʮात Ůाɑ आवेदनो ंको अˢीकार कर िदया जाएगा और इस संबंध मŐ उʃीदवार को कोई 
सूचना नही ंभेजी जाएगी। िकसी भी कारण से आवेदन Ůाɑ न होने के िलए आईआईएफसीएल िजʃेदार नही ंहोगा। 
इसके अलावा, आईआईएफसीएल Ȫारा इस संबंध मŐ कोई अनुरोध/अɷावेदन ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

आवेदन का कोई अɊ माȯम/िविध  ˢीकायŊ नही ंहोगा। िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ न होने वाले, उʃीदवार Ȫारा मूल ŝप 
से हˑाƗįरत न िकए गए अथवा िकसी भी Ůकार से अपूणŊ आवेदन पर िवचार नही ंिकया जाएगा तथा ऐसे आवेदन 
अˢीकृत माने जाएंगे।  

एक उʃीदवार केवल एक ही पद के िलए आवेदन कर सकता है । िकसी भी उʃीदवार Ȫारा एक से अिधक 
आवेदन Ůˑुत िकए जाने की İ̾थित मŐ, आईआईएफसीएल ऐसे उʃीदवारो ंके आवेदन/उʃीदवारी को अˢीकार 
करने का अिधकार सुरिƗत रखता है। 
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आवेदन पũ के साथ संलư िकए जाने वाले और साƗाǽार के समय Ůˑुत िकए जाने वाले दˑावेजो ंकी 
सूची (जैसा लागू हो): 
 
िनɻिलİखत दˑावेज़ो ं की ˢ-अिभŮमािणत छायाŮितयाँ उʃीदवार की पाũता और पहचान के समथŊन मŐ 
अिनवायŊ ŝप से संलư िकए जाने चािहए तथा साƗाǽार के समय उनके मूल Ůमाणपũ Ůˑुत करने होगें। ऐसा न 
करने की İ̾थित मŐ  उʃीदवार को साƗाǽार मŐ उपİ̾थत होने की अनुमित नही ंदी जा सकती है। आवेदन के  
समय उʃीदवार Ȫारा अपेिƗत दˑावेज Ůˑुत न करने पर उसकी उʃीदवारी को  भतŎ ŮिŢया मŐ आगे भाग लेने 
से वंिचत कर िदया जाएगा। 

 
(i) वैध साƗाǽार कॉल लेटर का िŮंटआउट Ůित । 
 
(ii) जीवन- वृȅ(सीवी) । 
 
(iii) जɉ ितिथ का Ůमाण: सƗम नगरपािलका अिधकाįरयो ंया एसएसएलसी/एसटीडी Ȫारा जारी जɉ Ůमाण 
पũ। डीओबी के साथ एƛ Ůमाण पũ। 
 
(iv) फोटो पहचान Ůमाण: उʃीदवार की वतŊमान मŐ वैध फोटो पहचान (कॉल लेटर पर िदखाई देने वाले िबʋुल 
समान नाम वाली) की एक फोटोकॉपी जैसे पैन काडŊ/पासपोटŊ/̾थायी डŌ ाइिवंग लाइसŐस/मतदाता काडŊ/बœक 
पासबुक एक राजपिũत अिधकारी/लोगो ंके Ůितिनिध Ȫारा जारी फोटोŤाफ/फोटो पहचान Ůमाण के साथ िकसी 
माɊता Ůाɑ कॉलेज/िवʷिवȨालय/आधार/ई-आधार काडŊ Ȫारा जारी फोटोŤाफ/कमŊचारी आईडी/बार 
काउंिसल पहचान पũ के साथ तˢीर के साथ Ůˑुत िकया जाना चािहए। यिद उʃीदवार की पहचान संदेह मŐ 
है तो उʃीदवार को साƗाǽार के िलए उपİ̾थत होने की अनुमित नही ंदी जा सकती है। 
- राशन काडŊ और लनŊर का डŌ ाइिवंग लाइसŐस इस ŮिŢया के िलए वैध आईडी Ůमाण के ŝप मŐ ˢीकार नही ं
िकया जाएगा। 
- िजन उʃीदवारो ंने अपना नाम बदल िलया है, उनके मामले मŐ उɎŐ केवल तभी अनुमित दी जाएगी जब वे मूल 
राजपũ अिधसूचना / उनके मूल िववाह Ůमाण पũ / मूल हलफनामा Ůˑुत करŐ। 
 
(v) ̾थायी पते का Ůमाण: (i) टेलीफोन िबल (ii) बœक खाता िववरण (iii) िकसी भी माɊता Ůाɑ सावŊजिनक 
Ůािधकरण से पũ (iv) िबजली िबल (v) राशन काडŊ (vi) िनयोƅा से पũ (आईआईएफसीएल की संतुिʼ के 
अधीन) (vii) एक िकराया समझौता िजसमŐ राǛ सरकार या इसी तरह के पंजीकरण Ůािधकरण के साथ 
िविधवत पंजीकृत उʃीदवार का पता दशाŊया गया है (कोई भी एक दˑावेज जो आईआईएफसीएल की संतुिʼ 
के िलए जानकारी Ůदान करता है पयाŊɑ होगा)। जबिक आईडी Ůमाण मŐ ̾थायी पता भी होता है, ̾थायी पते के 
एक अलग Ůमाण की आवʴकता नही ंहोती है। 
 
(vi) ˘ातक या ˘ातकोȅर आिद के िलए माकŊ शीट और Ůमाण पũ/िडŤी। कट ऑफ डेट पर या उससे पहले 
पįरणाम घोिषत करने के िलए िवʷिवȨालय/सं̾थान से उिचत दˑावेज जमा करना होगा। 
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(vii) एससी / एसटी / ओबीसी / ईडɲूएस ŵेणी के उʃीदवारो ं के मामले मŐ भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत 
Ůाŝप मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी जाित Ůमाण पũ। 
 
(viii) ओबीसी ŵेणी से संबंिधत उʃीदवारो ंके मामले मŐ, Ůमाण पũ मŐ िवशेष ŝप से एक खंड होना चािहए िक 
उʃीदवार िसिवल पदो ंमŐ अɊ िपछड़े वगŘ के िलए आरƗण के लाभो ंऔर भारत सरकार के तहत सेवाओ ंसे 
बाहर Ţीमी लेयर अनुभाग से संबंिधत नही ं है। गैर-Ţीमी लेयर Ƒॉज वाला ओबीसी जाित Ůमाण पũ चालू 
िवȅीय वषŊ (FY) के दौरान जारी िकया जाना चािहए। Ůमाण पũ मŐ उİʟİखत जाित का नाम कŐ ū सरकार की 
सूची/अिधसूचना के साथ पũ Ȫारा िमलान करना चािहए। साƗाǽार के समय, ओबीसी उʃीदवारो ंको उस 
िवȅीय वषŊ 2025-26 के दौरान जारी गैर-Ţीमी लेयर Ƒॉज वाले जाित Ůमाण पũ लाना चािहए। ओबीसी ŵेणी 
से संबंिधत उʃीदवार लेिकन Ţीमी लेयर के तहत आते हœ और/या यिद उनकी जाित कŐ ūीय सूची मŐ जगह नही ं
पाती है तो वे ओबीसी आरƗण के हकदार नही ंहœ। उɎŐ आवेदन पũ मŐ सामाɊ/अनारिƗत के ŝप मŐ अपनी 
ŵेणी का संकेत देना चािहए। 
नोट: ओबीसी आवेदको ंके िलए, केवल कŐ ūीय सूची मŐ आने वाली जाितयो/ंउप-जाितयो ंपर िवचार िकया जाएगा। 
तदनुसार, संबंिधत राǛ सूची मŐ शािमल ओबीसी जाित/उप-जाित लेिकन कŐ ūीय सूची (भारत सरकार) मŐ नही ं
है, ओबीसी ŵेणी के तहत िवचार नही ंिकया जाएगा। 
 
(ix) बŐचमाकŊ  िवकलांगता ŵेणी वाले ʩİƅयो ंके मामले मŐ िजला िचिकȖा बोडŊ Ȫारा जारी िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ 
िवकलांगता Ůमाण पũ। 
 
(x) ईडɲूएस ŵेणी के मामले मŐ भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सƗम Ůािधकारी Ȫारा जारी आय और 
पįरसंपिȅ Ůमाण पũ। साƗाǽार के समय, ईडɲूएस उʃीदवार को भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ 
िवȅीय वषŊ 2024-25 की सकल वािषŊक आय के आधार पर उस िवȅीय वषŊ 2025-26 के दौरान आय और 
पįरसंपिȅ Ůमाण पũ लाना चािहए। उʃीदवार कृपया ȯान दŐ  िक उनके पास 01.04.2025 को या उसके बाद 
और साƗाǽार के समय दˑावेज़ सȑापन की तारीख से पहले जारी िकए गए ऊपर उİʟİखत "आय और 
संपिȅ Ůमाण पũ" होना चािहए। साƗाǽार की तारीख से परे 'आय और पįरसंपिȅ Ůमाणपũ' Ůˑुत करने के 
िलए समय बढ़ाने के िकसी भी अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
(xi) एक पूवŊ सैिनक उʃीदवार को साƗाǽार के समय पŐशन भुगतान आदेश और अंितम / वतŊमान मŐ 
आयोिजत रœक के दˑावेजी Ůमाण (मूल और साथ ही अिभनय) के साथ सेवा या िड̾चाजŊ बुक की एक Ůित 
Ůˑुत करनी होती है। 
 
(xii) अनापिȅ Ůमाणपũ: सरकारी/अधŊ सरकारी कायाŊलयो/ंसावŊजिनक Ɨेũ के उपŢमो ं(रा Ō̓ ीयकृत बœको ंऔर 
िवȅीय सं̾थानो ंसिहत) मŐ सेवारत उʃीदवारो ंको साƗाǽार के समय अपने संबंिधत िनयोƅा से "अनापिȅ 
Ůमाणपũ" Ůˑुत करना आवʴक है, िजसकी अनुपİ̾थित मŐ उनकी उʃीदवारी पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
 
(xiii) अनुभव Ůमाण पũ: िपछले और/या वतŊमान िनयोƅाओ ंसे अनुभव Ůमाण पũ / राहत पũ या अनुभव 
Ůमाण पũ सह राहत पũ ˙ʼ ŝप से शािमल होने की तारीख और राहत की तारीख, पदनाम, पोİːंग का 
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̾थान, अनुभव का िववरण आिद का संकेत देता है। िपछले रोजगार (ओ)ं मŐ से Ůȑेक के िलए। िपछले िनयोƅा 
(ओ)ं या उʃीदवार Ȫारा िकए गए कदाचार / गलत के िकसी भी कायŊ से कोई भी Ůितकूल िटɔणी रȞ करने के 
िलए आवेदन करने और उʃीदवारी Ůˑुत करने के िलए अयोƶ होगी। 
 
(xiv)सरकार/पीएसयू/ˢायȅ सं̾थानो/ंअɊ सरकारी िनकायो ंमŐ सेवारत उʃीदवारो ंके िलए: सतकŊ ता 
मंजूरी िजसमŐ Ůमाणीकरण शािमल है िक वतŊमान / अंितम िनयोƅा से आवेदक के İखलाफ कोई 
अनुशासनाȏक कायŊवाही / आपरािधक कायŊवाही लंिबत या िवचार नही ंकी गई है। 
या 
अɊ उʃीदवार: एक ˢ-हलफनामा िविधवत नोटरीकृत यह पुिʼ करता है िक वतŊमान / अंितम िनयोƅा से 
आवेदक के İखलाफ कोई अनुशासनाȏक कायŊवाही / आपरािधक कायŊवाही लंिबत या िवचार नही ंकी गई है। 
 
(xv) वतŊमान/अंितम िनयोƅा से सȑिनʿा Ůमाण पũ। 
 
(xvi) पाũता के समथŊन मŐ कोई अɊ Ůासंिगक दˑावेज। 
 
िटɔिणयां:-उʃीदवारो ंको साƗाǽार के िलए उपİ̾थत होने की अनुमित नही ंदी जाएगी यिद वह पूणŊ आवेदन 
पũ के साथ ऊपर उİʟİखत Ůासंिगक पाũता दˑावेजो ंको संलư करने मŐ िवफल रहता है। साƗाǽार के 
समय Ůासंिगक पाũता दˑावेजो ंका गैर-उȋादन उʃीदवार को भतŎ की आगे की ŮिŢयाओ ंके िलए अयोƶ 
बना देगा। 
उपरोƅ दˑावेज़ सूिचयाँ सांकेितक हœ, आईआईएफसीएल आईआईएफसीएल की संतुिʼ के िलए आवʴक 
िविशʼ/अितįरƅ दˑावेज मांग सकता है। 
 
एससी/एसटी/ओबीसी/पीडɲूबीडी/ईडɲूएस को Ůमाण पũ जारी करने के िलए सƗम Ůािधकारी समय-
समय पर भारत सरकार Ȫारा अिधसूिचत िकया गया है) एससी / एसटी / ओबीसी / पीडɲूबीडी / ईडɲूएस 
ŵेिणयो ंसे संबंिधत उʃीदवारो ंको साƗाǽार के समय आईटी के समथŊन मŐ Ůमाण पũ Ůˑुत करना होगा। 
 
उʃीदवार साƗाǽार के समय भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ एससी/एसटी/ओबीसी/पीडɲूबीडी/ 
ईडɲूएस/पूवŊ सैिनक ŵेिणयो ंके समथŊन मŐ Ůमाण पũ Ůˑुत करŐ गे। भारत सरकार Ȫारा िनधाŊįरत Ůाŝप के 
अलावा अɊ Ůाŝप मŐ एससी/एसटी/ओबीसी/पीडɲूबीडी/ईडɲूएस/पूवŊ सैिनक ŵेिणयो ं के Ůमाण पũ 
अˢीकार कर िदए जाएंगे। 
 
नोट: उʃीदवारो ंको मूल ŝप से, वही फोटो पहचान Ůमाण Ůˑुत करना होगा जो आवेदन पũ/कॉल पũ पर 
िदखाई देता है और साƗाǽार मŐ भाग लेते समय फोटो पहचान Ůमाण के साथ-साथ साƗाǽार कॉल पũ की 
फोटोकॉपी जमा करनी होगी, िजसके िबना उɎŐ साƗाǽार लेने की अनुमित नही ंदी जाएगी 
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कदाचार/अनुिचत साधनो ंके उपयोग के दोषी पाए गए उʃीदवारो ंके İखलाफ कारŊवाई 
 
उʃीदवारो ंको अपने िहत मŐ सलाह दी जाती है िक उɎŐ कोई भी िववरण Ůˑुत नही ंकरना चािहए जो झठूा, 
छेड़छाड़ या गढ़ा गया हो और आवेदन जमा करते समय िकसी भी भौितक जानकारी को नही ंदबाना चािहए। 
साƗाǽार के समय या बाद की चयन ŮिŢया मŐ, यिद कोई उʃीदवार दोषी पाया जाता है (या िकया गया है) जैसे 
िक  - 

(i) अनुिचत साधनो ंका उपयोग करना या  
(ii) िकसी ʩİƅ Ȫारा Ůितŝपण का Ůितŝपण या खरीद या  
(iii)  साƗाǽार मŐ दुʩŊवहार करना या साƗाǽार की सामŤी या िकसी भी ŝप मŐ या िकसी भी माȯम से, 

मौİखक या िलİखत, इलेƃŌ ॉिनक या यांिũक ŝप से िकसी भी उȞेʴ के िलए पूरी तरह से या उसके िहˣे 
मŐ िकसी भी जानकारी के Ůसारण और भंडारण को Ůकट करना, Ůकािशत करना, पुन: Ůˑुत करना, 
Ůसाįरत करना, संŤहीत करना या सुिवधाजनक बनाना। 

(iv)  अपनी उʃीदवारी के संबंध मŐ िकसी भी अिनयिमत या अनुिचत साधन का सहारा लेना, या 
(v) अनुिचत तरीको ंसे अपनी उʃीदवारी के िलए समथŊन Ůाɑ करना, या 
(vi)  साƗाǽार के दौरान मोबाइल फोन या संचार के समान इलेƃŌ ॉिनक उपकरणो ं को ले जाना, ऐसा 

उʃीदवार आपरािधक अिभयोजन के िलए खुद को उȅरदायी ठहराने के अलावा, उȅरदायी हो सकता है: 
            (क) साƗाǽार से अयोƶ घोिषत िकया जाना िजसके िलए वह एक उʃीदवार है 
            (ख ) आईआईएफसीएल Ȫारा आयोिजत भतŎ ŮिŢया को िकसी भी आगे से ̾थायी ŝप से या एक िनिदŊʼ    
 अविध के िलए Ůितबंिधत िकया जाना है 
 
           (ग) सेवा समाɑ करने के िलए, यिद वह पहले ही कंपनी मŐ शािमल हो चुका है। 
 

िविशʼ शतŒ: 
 
1) िनयुİƅ आईआईएफसीएल के सेवा और आचरण िनयमो ंके अधीन होगी। 

 
2) िनयुİƅ सिŢय सेवा के एक वषŊ की अविध के िलए पįरवीƗा पर होगी, िजसे एक और वषŊ तक बढ़ाया जा सकता 
है। जब तक िवशेष ŝप से िलİखत ŝप मŐ पुिʼ की सलाह नही ंदी जाती है, तब तक कंपनी की सेवाओ ंमŐ िनयुİƅ 
की पुिʼ नही ंकी जाएगी। पहले 11 महीनो ंकी अविध के दौरान, केवल देय आकİ˝क छुǥी का लाभ उठाने की 
अनुमित दी जा सकती है। िकसी भी अɊ Ůकार की छुǥी का लाभ उठाई गई ऐसी छुǥी की अविध तक पįरवीƗा 
अविध बढ़ाने का Ůभाव होगा। 

 
3) चयिनत उʃीदवार की िनयुİƅ आईआईएफसीएल को ˢीकायŊ िचिकȖा अिधकारी Ȫारा िचिकȖकीय ŝप से 
िफट घोिषत िकए जाने के अधीन होगी, पुिलस अिधकाįरयो ंȪारा उसके चįरũ और पूवŊवृȅ के बारे मŐ संतोषजनक 
įरपोटŊ, उसके रेफरी से संतोषजनक įरपोटŊ और आईआईएफसीएल की पूणŊ संतुिʼ के िलए अɊ सभी पूवŊ भतŎ 
औपचाįरकताओ ंको पूरा करना। 
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 सामाɊ िनदőश  
 

1. जो उʃीदवार पाũ है और पद के िलए आवेदन करना चाहता है, उसे पद के माȯम से एक भौितक आवेदन 
Ůˑुत करना चािहए। आवेदन का कोई अɊ माȯम/तरीका ˢीकार नही ंिकया जाएगा। 

2. उʃीदवारो ंको आवेदन िकए गए पद के िलए अपनी पाũता के बारे मŐ खुद को संतुʼ करना चािहए। 
साƗाǽार के समय, उɎŐ ऐसे लाभो ंके िलए िनधाŊįरत अपने दावे के समथŊन मŐ िनधाŊįरत Ůाŝप मŐ सभी 
अपेिƗत Ůमाणपũो ंके कɥे मŐ भी होना चािहए। साƗाǽार के समय अपेिƗत Ůमाण पũ नही ंरखने वाले 
उʃीदवारो ंको साƗाǽार मŐ उपİ̾थत होने की अनुमित नही ंदी जाएगी। 

3. आवेदन पũ भरने से पहले, उʃीदवारो ंको यह सुिनिʮत करना चािहए िक वे आयु, शैिƗक योƶता, कायŊ 
अनुभव आिद के संबंध मŐ सभी पाũता मानदंडो ंको पूरा करते हœ। िजस पद के िलए वह आवेदन कर रहा है, 
उसके संबंध मŐ कट-ऑफ ितिथ के ŝप मŐ और आवेदन पũ मŐ िदए गए िववरण सभी Ůकार से सही हœ। 

4. उʃीदवार की पाũता के संबंध मŐ सभी मामलो ंमŐ आईआईएफसीएल का िनणŊय, िजन चरणो ंमŐ पाũता की 
ऐसी जांच की जानी है, साƗाǽार के उȞेʴ के िलए उȋािदत िकए जाने वाले दˑावेज, साƗाǽार मŐ 
Ɋूनतम योƶता मानको ंको िनधाŊįरत करना, įरİƅयो ंकी संƥा, पįरणाम का संचार और भतŎ से संबंिधत 
कोई अɊ मामला अंितम और उʃीदवारो ंके िलए बाȯकारी होगा। इस संबंध मŐ आईआईएफसीएल Ȫारा 
िकसी भी पũाचार या ʩİƅगत पूछताछ पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

5. यिद भतŎ के िकसी भी चरण मŐ यह पता चलता है िक कोई उʃीदवार पाũता मानदंडो ंको पूरा नही ंकरता 
है और/या उसने कोई गलत/गलत जानकारी/Ůमाण पũ/दˑावेज Ůˑुत िकए हœ या िकसी भी भौितक तȚ 
को दबा िदया है, तो उसकी उʃीदवारी रȞ कर दी जाएगी। यिद इनमŐ से िकसी भी कमी का पता िनयुİƅ 
के बाद भी लगाया जाता है, तो उसकी सेवाओ ंको समाɑ िकया जा सकता है। 

6. आईआईएफसीएल के पास įरİƅयो ंकी संƥा के अनुŝप साƗाǽार के िलए बुलाए जाने वाले उʃीदवारो ं
की संƥा को Ůितबंिधत करने के िलए Ɋूनतम पाũता मानक आिद को बढ़ाने/िशिथल करने का अिधकार 
सुरिƗत है। इस संबंध मŐ कोई अलग संचार/अिधसूचना जारी नही ंकी जाएगी। 

7. आईआईएफसीएल िकसी अɊ कारण से या िकसी अɊ कारण से अंितम ितिथ के भीतर अपने आवेदन 
जमा करने मŐ सƗम नही ंहोने वाले उʃीदवारो ंके िलए कोई िजʃेदारी नही ंलेता है। 

8. साƗाǽार के िलए पते मŐ पįरवतŊन/कŐ ū मŐ पįरवतŊन के िकसी भी अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 
9. आईआईएफसीएल को िबना कोई कारण बताए िकसी भी ˑर पर िकसी भी आवेदन/उʃीदवारी को 

अˢीकार करने का अिधकार है और आईआईएफसीएल का िनणŊय अंितम होगा। 
10. आईआईएफसीएल को िबना कोई कारण बताए िकसी भी ˑर पर चयन ŮिŢया/िवǒापन को पूरी तरह या 

आंिशक ŝप से अˢीकार/रȞ करने का अिधकार है और आईआईएफसीएल का िनणŊय इस संबंध मŐ 
अंितम होगा। 

11. आवेदन पũ पर िचपकाए गए हािलया पासपोटŊ आकार, रंग तˢीर (काले चʳे के िबना) की पयाŊɑ Ůितयां 
बाद की भतŎ औपचाįरकताओ ंके िलए रखी जानी चािहए। उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक जब तक 
पूरी भतŎ ŮिŢया पूरी नही ंहो जाती, तब तक अपनी उपİ̾थित न बदलŐ। बाद मŐ एक ही तˢीर पेश करने मŐ 
िवफलता से अयोƶता हो सकती है 
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12. साƗाǽार के िलए बुलाए गए बाहरी उʃीदवारो ंको आवʴक दˑावेजी साƙ Ůˑुत करने के अधीन, 
साƗाǽार के ̾थान पर उनके सामाɊ िनवास ̾थान (आवेदन पũ मŐ उİʟİखत) से इकोनॉमी Ƒास 
एयरफेयर की ŮितपूितŊ की जाएगी। ̾थानीय वाहन के अनुरोध पर िवचार नही ंिकया जाएगा। 

13. साƗाǽार के समय, उʃीदवार को आपरािधक मामलो,ं उसके İखलाफ लंिबत सतकŊ ता मामलो,ं यिद कोई 
हो, के बारे मŐ िववरण Ůदान करना होगा। आईआईएफसीएल अɊ बातो ंके साथ-साथ पुिलस įरकॉडŊ आिद 
के सȑापन सिहत ˢतंũ सȑापन भी कर सकता है। आईआईएफसीएल ऐसे Ůकटीकरण और/या ˢतंũ 
सȑापन के आधार पर चयन/िनयुİƅ से इनकार करने का अिधकार सुरिƗत रखता है।   

14. चयिनत उʃीदवार, जो पहले से ही सरकार/अधŊ-सरकारी संगठनो,ं सावŊजिनक Ɨेũ के बœको/ंउपŢमो ंकी 
सेवा मŐ हœ, उɎŐ ǰूटी के िलए įरपोिटōग के समय अपने वतŊमान िनयोƅा के ŝप मŐ 'मूल ŝप से उिचत 
राहत पũ/िड̾ चाजŊ Ůमाण पũ' Ůˑुत करना होगा, ऐसा न करने पर उɎŐ ǰूटी के िलए įरपोटŊ करने की 
अनुमित नही ंदी जाएगी। इसिलए, उʃीदवार, जो पहले से ही सरकारी/अधŊ-सरकारी संगठनो,ं सावŊजिनक 
Ɨेũ के बœको/ंउपŢमो ंकी सेवा मŐ हœ, इस संबंध मŐ अपने वतŊमान िनयोƅाओ ंके िनयमो/ंिविनयमो ंके 
अनुसार आईआईएफसीएल मŐ आवेदन करने से पहले अपने वतŊमान िनयोƅा से पूवŊ अनुमित/अनापिȅ 
Ůमाण पũ Ůाɑ करना चाह सकते हœ। 

15. आईआईएफसीएल की वेबसाइट पर ŮदिशŊत या पंजीकृत/˙ीड पोː Ȫारा भेजे गए या आईआईएफसीएल 
के साथ पंजीकरण के समय आवेदन मŐ उİʟİखत ईमेल आईडी से अवगत उʃीदवारो ंके िलए कोई भी 
नोिटस/संचार सभी उȞेʴो ंके िलए उʃीदवार पर संचार की पयाŊɑ सेवा माना जाएगा। 

16. उपरोƅ िवǒापन और आगे की घोषणाओ ंपर जारी िकसी भी शुİȠपũ के मामले मŐ, इसे केवल 
आईआईएफसीएल की वेबसाइट www.iifcl.in पर Ůकािशत िकया जाएगा। 

17. इस िवǒापन से उȋɄ कोई भी पįरणामी िववाद नई िदʟी मŐ İ̾थत Ɋायालयो ंके एकमाũ अिधकार Ɨेũ के 
अधीन होगा। 

18. िकसी भी ŝप मŐ Ůचार करने से अयोƶता होगी। 
19. इस भतŎ िवǒापन के संदभŊ मŐ कोई भी पįरवतŊन/संशोधन/नोिटस केवल कंपनी की वेबसाइट पर रखा 

जाएगा। इस पद के िलए आवेदन करने वाले उʃीदवारो ंको सलाह दी जाती है िक वे अपडेट के िलए 
िनयिमत ŝप से वेबसाइट (www.iifcl.in) पर जाएं। 

20. इस भतŎ अɷास से संबंिधत जानकारी आरटीआई अिधिनयम, 2005 के तहत और अंितम पįरणामो ंकी 
घोषणा के बाद ही उपलɩ कराई जाएगी। 

-xxx- 

 

 

 

 


